
 

1 
 

 

Beroepscode Gezinshuisouder 

Hoe een gezinshuisouder behoort te handelen 

Present 24x7 – beroepsvereniging voor gezinshuisouders 

CONCEPT – versie 0.5 – zes kringen 

Status: dit document is een conceptuitwerking van de beroepscode, gebouwd op de missie en visie en 
het concept beroepsprofiel. Alle zes kringen zijn nu uitgewerkt volgens dezelfde opbouw: kernvraag, 
definitie, kernwaarden en artikelen. Ieder artikel bestaat steeds uit een norm, een toelichting en de 
kernwaarde waarop het artikel steunt; waar relevant is een juridische toets toegevoegd. De keuzes in 
dit document zijn door Present 24x7 vastgesteld; een beperkt aantal punten vraagt nog nadere 
uitwerking (zie Vervolgstappen). 

Inleiding: functie, opbouw en verhouding tot de andere documenten 
De beroepscode beschrijft hoe een gezinshuisouder behoort te handelen. Zij geeft uitwerking aan de 
negen kernwaarden van de beroepsgroep en biedt richting bij professionele afwegingen en ethische 
dilemma's die zich in de praktijk voordoen. Waar het beroepsprofiel iedere kernwaarde vertaalt naar 
een vermogen (wat de professional moet kunnen), vertaalt de beroepscode dezelfde kernwaarde 
naar een norm (hoe behoort te worden gehandeld). Profiel en code vormen zo elkaars spiegelbeeld. 
De beroepscode vertaalt de visie naar professioneel handelen, en wordt gelijktijdig met het 
beroepsprofiel vastgesteld en gepubliceerd. 

De code is opgebouwd uit zes kringen, van de opvoedrelatie zelf tot de bredere samenleving. Iedere 
kring volgt dezelfde opbouw: een kernvraag, een definitie, de kernwaarden die er het meest centraal 
in staan, en een reeks artikelen. Ieder artikel bestaat op zijn beurt steeds uit drie vaste onderdelen: 
de norm zelf, een korte toelichting op waarom deze norm bijdraagt aan goede gezinshuiszorg, en de 
kernwaarde waarop het artikel is gebaseerd. Waar een artikel raakt aan wet- of regelgeving, is een 
juridische toets toegevoegd. 

Deze beroepscode is niet alleen een normenkader, maar ook een instrument voor reflectie en 
gesprek: tussen gezinshuisouders onderling, met de gedragswetenschapper of coach, en in de 
bredere beroepsgemeenschap. Waar de paragraaf Professionele afweging ingaat op het wegen van 
een concrete situatie, biedt de code als geheel taal en aanknopingspunten om professionele 
dilemma's bespreekbaar te maken, juist waar eenduidige antwoorden ontbreken. 
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Missie van de beroepscode 

Gezinshuisouders bieden jeugdigen met complexe problematiek een duurzame opvoedrelatie 
binnen het gewone leven. Deze opvoedrelatie vormt de kern van goede gezinshuiszorg. 
Gezinshuisouders werken hierin samen met ouders, die hun ouderschap behouden, en met 
een ondersteuningsstructuur die deze relatie mogelijk maakt, beschermt en in stand houdt. 

De negen kernwaarden als norm 
Onderstaand krijgt iedere kernwaarde uit het beroepsprofiel een normatieve vertaling: hoe een 
gezinshuisouder hiernaar handelt. Deze normen keren terug in de artikelen van de zes kringen. 

Continuïteit — De gezinshuisouder waarborgt continuïteit in de relatie met de jeugdige: hij 
doorbreekt deze niet lichtvaardig, en blijft aanwezig juist op de momenten dat afhaken het 
makkelijkst zou zijn. 

Nabijheid — De gezinshuisouder laat de jeugdige nooit alleen staan in diens beleving, maar zoekt 
actief aansluiting bij wat er speelt — zonder de professionele opdracht daarbij los te laten. 

Gewoon leven — De gezinshuisouder behandelt het gewone gezinsleven niet als bijzaak naast de 
zorg, maar als de plek waar opvoeding, herstel en ontwikkeling daadwerkelijk gebeuren. 

Gelijkwaardigheid — De gezinshuisouder wijst de inbreng van jeugdigen, ouders of andere 
professionals niet af enkel omdat die schuurt met het eigen oordeel, en kan uitleggen hoe hij tot zijn 
afweging komt. 

Plekbewustzijn — De gezinshuisouder eigent zich nooit de plaats van de ouders toe, en grijpt in 
wanneer de ordening van plekken rond de jeugdige onder druk komt te staan. 

Openheid — De gezinshuisouder verzwijgt geen signalen uit zelfbescherming, en stelt zich 
aantoonbaar open voor feedback en meekijken door anderen in het gezinshuis. 

Leren — De gezinshuisouder gebruikt fouten om te leren, niet om zichzelf of anderen af te rekenen, 
en onderzoekt actief de eigen rol wanneer iets misgaat. 

Vitaliteit — De gezinshuisouder laat de eigen belastbaarheid niet ongezien verslechteren, en 
onderneemt tijdig actie — voor zichzelf en in overleg met de ondersteuningsstructuur — om vitaal te 
blijven functioneren. 

Verantwoordelijkheid — De gezinshuisouder onttrekt zich niet aan verantwoording over eigen 
handelen en keuzes, en spreekt evenzeer de ondersteuningsstructuur aan wanneer deze in gebreke 
blijft. 

Professionele afweging 

De beroepscode geeft richting aan professioneel handelen, maar neemt de professionele afweging 
nooit volledig over. Iedere situatie vraagt om een zorgvuldige weging van belangen, rechten, 
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verantwoordelijkheden en omstandigheden. Van de gezinshuisouder mag worden verwacht dat hij 
of zij keuzes bewust maakt, deze kan verantwoorden en open bespreekt met betrokkenen wanneer 
verschillende waarden met elkaar botsen. De beroepscode ondersteunt deze afweging, maar 
vervangt haar niet. 

Kring 1 — Gedeeld opvoederschap 

Kernvraag 

Hoe verhoudt de gezinshuisouder zich tot de ouders van de jeugdige? 

Definitie 

Gedeeld opvoederschap is de erkenning dat ouders hun ouderschap behouden wanneer een 
jeugdige in een gezinshuis woont, en dat de gezinshuisouder de dagelijkse opvoeding 
uitoefent naast – niet in plaats van – de ouders. 

Kernwaarden centraal in deze kring: Plekbewustzijn, Gelijkwaardigheid 

Deze kring erkent een spanning die niet oplosbaar is: de gezinshuisouder beschermt de jeugdige 
waar nodig tegen de ouders, en houdt tegelijkertijd de verbinding met hen in stand. Beide 
opdrachten gelden tegelijk, ook wanneer zij op gespannen voet met elkaar staan. Deze code lost die 
spanning niet op, maar vraagt van de gezinshuisouder dat hij haar erkent en er professioneel mee 
omgaat — niet door voor één kant te kiezen, maar door beide waar nodig gelijktijdig vast te houden. 

Artikelen 

Artikel 1 — Ouders blijven ouders 

De gezinshuisouder erkent dat ouders hun ouderschap behouden, ongeacht de duur of aard 
van de plaatsing, en handelt daarnaar in taal en gedrag. 

Een uithuisplaatsing verandert de praktische uitvoering van het ouderschap, niet de systemische 
positie van de ouder. Wanneer de gezinshuisouder dit uitgangspunt zichtbaar maakt in dagelijks 
taalgebruik en gedrag, voorkomt dit loyaliteitsconflicten bij de jeugdige. 

Kernwaarde: Plekbewustzijn 

Artikel 2 — Benutten van ouderlijke kennis en ervaring 

De gezinshuisouder erkent ouders als kenner van hun kind en stelt zich open voor hun kennis 
en ervaring in de dagelijkse opvoeding. 
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Ouders hebben een geschiedenis met de jeugdige die de gezinshuisouder niet heeft. Die kennis 
wordt gebruikt, niet als vormelijkheid maar als inhoudelijke bijdrage aan een betere aansluiting bij 
de jeugdige. 

Kernwaarde: Gelijkwaardigheid 

Artikel 3 — Actieve samenwerking met ouders 

De gezinshuisouder onderhoudt structureel contact met ouders over hoe het gaat met de 
jeugdige, en zoekt daarbij afstemming in plaats van eenzijdige besluitvorming. 

Gedeeld opvoederschap vraagt een doorlopende relatie met ouders, niet alleen overleg op 
crisismomenten. Structurele afstemming voorkomt dat ouders zich buitengesloten voelen van het 
leven van hun kind. 

Kernwaarde: Gelijkwaardigheid 

Artikel 4 — Omgaan met spanning tussen ouders en gezinshuis 

De gezinshuisouder bespreekt spanningen met ouders open en tijdig, en betrekt de 
gedragswetenschapper wanneer dit nodig is. 

Spanning tussen gezinshuisouder en ouders is geen uitzondering maar een te verwachten onderdeel 
van gedeeld opvoederschap. Het tijdig en open bespreken ervan voorkomt dat spanning zich 
verplaatst naar de jeugdige. 

Kernwaarde: Openheid 

Kring 2 — De opvoedrelatie 

Kernvraag 

Wat maakt dat de relatie tussen jeugdige en gezinshuisouder duurzaam, veilig en werkzaam kan 
zijn? 

Definitie 

De opvoedrelatie is de duurzame, dagelijkse verbinding tussen jeugdige en gezinshuisouder 
die ontstaat in het gewone leven, en die zelf de belangrijkste voorwaarde vormt voor herstel 
en ontwikkeling. 

Kernwaarden centraal in deze kring: Continuïteit, Nabijheid, Gewoon leven 
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Artikelen 

Artikel 1 — Continuïteit als leidend beginsel 

De gezinshuisouder handelt vanuit het uitgangspunt dat continuïteit van de opvoedrelatie 
een noodzakelijke voorwaarde is voor de ontwikkeling van de jeugdige, en weegt dit 
uitdrukkelijk mee bij iedere beslissing die de relatie kan raken. 

Jeugdigen die in een gezinshuis wonen, hebben vaak een geschiedenis van wisselingen en verbroken 
relaties. Een voorspelbare, herkenbare volwassene die blijft – ook wanneer het moeilijk wordt – 
bouwt vertrouwen op dat niet via interventies te creëren is, alleen via tijd en herhaling. 

Kernwaarde: Continuïteit 

Artikel 2 — Traumasensitief en relationeel handelen 

De gezinshuisouder sluit in zijn handelen aan bij de manier waarop de jeugdige, als gevolg 
van eerdere ervaringen, verbinding aangaat, vertrouwen opbouwt en op spanning reageert. 

Traumasensitiviteit is hier geen aanvullende competentie naast het dagelijks handelen, maar de kern 
ervan: het gaat om houding en aanwezigheid, niet om een interventie die los van de relatie wordt 
toegepast. 

Kernwaarde: Nabijheid 

Artikel 3 — Ruimte voor loyaliteit aan het gezin van herkomst 

De gezinshuisouder erkent de loyaliteit van de jeugdige aan diens ouders en gezin van 
herkomst als een gezonde, te respecteren gesteldheid, en handelt daar niet naast maar mee. 

Een jeugdige die zich mag blijven verbinden met het eigen gezin van herkomst, hoeft niet te kiezen 
tussen die band en de band met de gezinshuisouder. Het ontkennen van deze loyaliteit belast de 
opvoedrelatie eerder dan dat het haar beschermt. 

Kernwaarde: Plekbewustzijn 

Artikel 4 — Weging bij voortzetting van de plaatsing 

De gezinshuisouder brengt signalen over de opvoedrelatie actief in bij de 
gedragswetenschapper en de gecertificeerde instelling, zonder daarbij een eigen 
beslissingsbevoegdheid over voortzetting van de plaatsing te veronderstellen. 

De norm gaat over weging en inbreng, niet over doorzettingsmacht: de beslissing over voortzetting 
van een plaatsing ligt bij de gecertificeerde instelling of de rechter wanneer een machtiging in het 
geding is. 

Kernwaarde: Verantwoordelijkheid 



 

6 
 

Juridische toets: Dit artikel raakt aan Jeugdwet artikel 4.1.1 (verantwoorde werktoedeling) en, waar 
gezag in het geding is, aan Boek 1 BW (gezagsvoorziening bij uithuisplaatsing). 

Artikel 5 — Respect voor de stem van de jeugdige 

De gezinshuisouder hoort de jeugdige over besluiten die hem raken en weegt diens mening 
mee, op een manier die passend is bij de leeftijd, de ontwikkeling en de mogelijkheden van de 
jeugdige. 

De jeugdige is niet uitsluitend ontvanger van zorg, maar ook deelnemer aan de opvoedrelatie. Actief 
nieuwsgierig zijn naar de zienswijze van de jeugdige en luisteren naar wat de jeugdige te vertellen 
heeft vergroot eigenaarschap, vertrouwen en kwaliteit van besluitvorming. 

Kernwaarde: Gelijkwaardigheid 

Juridische toets: Dit artikel raakt aan de Jeugdwet, het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van 
het Kind (artikel 12) en, waar relevant, de WGBO. 

Artikel 6 — Ondersteuning bij de onafhankelijke vertrouwenspersoon 

De gezinshuisouder ondersteunt het contact tussen de jeugdige en diens onafhankelijke 
vertrouwenspersoon, en gaat met deze het gesprek aan over wat de jeugdige en het 
gezinshuis aangaat. 

Onafhankelijkheid van de vertrouwenspersoon en een goede werkrelatie met de gezinshuisouder 
sluiten elkaar niet uit: juist doordat de gezinshuisouder toegang faciliteert en het gesprek aangaat, 
kan de jeugdige zijn recht op een eigen, onafhankelijke stem daadwerkelijk gebruiken. 

Kernwaarde: Openheid 

Juridische toets: Dit artikel raakt aan de Jeugdwet, waarin het recht op een onafhankelijke 
vertrouwenspersoon is vastgelegd. 

Kring 3 — Het gezinshuis als leefsysteem 

Kernvraag 

Hoe verhoudt de opvoedrelatie zich tot de rest van het gezinsleven? 

Definitie 

Het gezinshuis als leefsysteem omvat de partner, eigen kinderen en overige bewoners van de 
gezinshuisouder, die ieder op eigen wijze meebelanghebbend zijn bij het leefklimaat waarin 
de jeugdige opgroeit. 

Kernwaarden centraal in deze kring: Gewoon leven, Plekbewustzijn 
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Artikelen 

Artikel 1 — Het gewone leven als draagvlak 

De gezinshuisouder organiseert het gezinsleven zo gewoon mogelijk, en behandelt de 
jeugdige als onderdeel van het huishouden in plaats van als aparte casus binnen het gezin. 

De kracht van gezinshuiszorg zit in het dagelijkse, gewone samenleven. Een jeugdige die zich voelt 
behandeld als 'geval' in plaats van gezinslid, mist juist de werkzame factor van deze zorgvorm. 

Kernwaarde: Gewoon leven 

Artikel 2 — Betrokkenheid van partner en gezinsleden 

De gezinshuisouder erkent de eigen kinderen als volwaardige deelnemers aan het 
gezinssysteem — met een eigen stem, een eigen veiligheid en een eigen draagkracht — en 
betrekt hen en de overige bewoners op passende wijze bij het leefklimaat, en bewaakt dat 
ieders positie in het gezin helder blijft. 

De aanname dat eigen kinderen zich vanzelf aanpassen aan de komst of aanwezigheid van een 
jeugdige, doet geen recht aan wat van hen wordt gevraagd. Ook zij verdienen een stem in hoe zij dit 
ervaren, en aandacht voor hun eigen veiligheid en draagkracht — juist omdat zij, anders dan de 
gezinshuisouder, deze situatie niet zelf hebben gekozen. 

Iedereen die in het gezinshuis woont, ervaart de aanwezigheid van de jeugdige. Waar in dit artikel 
'partner' wordt genoemd, betreft dit de partner van de gezinshuisouder voor zover deze niet zelf 
ook gezinshuisouder is; zijn beide partners gezinshuisouder, dan gelden voor beiden de normen uit 
kring 4. 

Kernwaarde: Plekbewustzijn 

Artikel 3 — Bescherming van het gezinsklimaat 

De gezinshuisouder signaleert wanneer de draagkracht van het gezin als geheel onder druk 
komt te staan, en onderneemt actie voordat dit escaleert. 

Het leefklimaat van het gezinshuis is een gedeeld goed van iedereen die er woont. Een 
gezinshuisouder die alleen de individuele jeugdige in de gaten houdt, kan spanningen in het bredere 
gezinssysteem over het hoofd zien. 

Kernwaarde: Vitaliteit 

Artikel 4 — Transparantie over het leefklimaat naar de ondersteuningsstructuur 

De gezinshuisouder deelt relevante signalen over het leefklimaat met de 
gedragswetenschapper en organisatie, ook wanneer dit het eigen gezinsleven betreft. 
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Het gezinsleven van de gezinshuisouder is tegelijk werkomgeving. Openheid hierover, ook waar het 
kwetsbaar voelt, hoort bij het vak en beschermt zowel de jeugdige als het gezin zelf. 

Kernwaarde: Openheid 

Kring 4 — De gezinshuisouder als persoon en professional 

Kernvraag 

Wat vraagt dit vak van de gezinshuisouder zelf, als persoon die werk en leven verweeft? 

Definitie 

De gezinshuisouder als persoon en professional is degene die de opvoedrelatie draagt vanuit 
een verweven leven, waarin reflectie, draagkracht en persoonlijke grenzen net zo wezenlijk 
zijn als vakkennis. 

Kernwaarden centraal in deze kring: Leren, Vitaliteit, Verantwoordelijkheid 

Artikelen 

Artikel 1 — Reflectie als kern van het vak 

De gezinshuisouder maakt het eigen handelen, de eigen geschiedenis en de eigen emoties tot 
object van onderzoek, en verbindt hier consequenties aan. 

Het gedrag van een jeugdige kan persoonlijke thema's van de gezinshuisouder raken. Reflectie 
maakt zichtbaar wanneer dit gebeurt, en is daarmee geen aanvullende vaardigheid maar de 
dragende competentie van het vak. 

Kernwaarde: Leren 

Artikel 2 — Zelfkennis en de eigen geschiedenis 

De gezinshuisouder kent de eigen levensgeschiedenis en de doorwerking daarvan in de eigen 
opvoedstijl, en bespreekt dit actief met de coach. 

Een verwerkte eigen geschiedenis is geen eenmalige selectie-eis maar iets dat gedurende de hele 
loopbaan aandacht vraagt, omdat nieuwe situaties oude patronen kunnen raken. 

Kernwaarde: Leren 

Artikel 3 — Bewaken van draagkracht en grenzen 

De gezinshuisouder bewaakt de balans tussen draagkracht en draaglast, en geeft tijdig aan 
wanneer eigen grenzen worden bereikt. 
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Werk en privéleven zijn in dit vak verweven; dat is zowel de kracht als de kwetsbaarheid van 
gezinshuiszorg. Grenzen aangeven is geen tekortschieten, maar een voorwaarde om het vak 
duurzaam te kunnen blijven uitoefenen. Dit artikel gaat over de grens van de persoonlijke 
draagkracht; artikel 5 gaat over de grens van de vakkennis. 

Kernwaarde: Vitaliteit 

Artikel 4 — Verantwoording afleggen over het eigen handelen 

De gezinshuisouder is aanspreekbaar op eigen handelen en keuzes, en legt hierover 
verantwoording af aan de gedragswetenschapper en organisatie. 

Verantwoording afleggen hoort bij professioneel handelen. Wat de gezinshuisouder op zijn beurt 
van de ondersteuningsstructuur mag verwachten, staat in het beroepsprofiel en de 
samenwerkingscode. 

Kernwaarde: Verantwoordelijkheid 

Artikel 5 — Professionele grenzen herkennen 

De gezinshuisouder herkent wanneer de grenzen van de eigen deskundigheid worden bereikt 
en schakelt tijdig aanvullende expertise in. 

Professioneel handelen betekent niet alles zelf kunnen oplossen. Waar artikel 3 gaat over de grens 
van de eigen draagkracht, gaat dit artikel over de grens van de eigen vakkennis: beide vragen om 
tijdig erkennen en tijdig doorverwijzen. 

Kernwaarde: Verantwoordelijkheid 

Kring 5 — Het vak 

Kernvraag 

Hoe draagt de gezinshuisouder bij aan de ontwikkeling van het vak zelf? 

Definitie 

Het vak van gezinshuisouder ontwikkelt zich niet alleen door individuele bekwaamheid, maar 
door een lerende beroepsgemeenschap waarin kennis, ervaring en praktijkvragen gedeeld 
worden. 

Kernwaarden centraal in deze kring: Leren, Openheid 

 

 



 

10 
 

Artikelen 

Artikel 1 — Bijdragen aan de beroepsgemeenschap 

De gezinshuisouder neemt actief deel aan de beroepsgemeenschap, en draagt 
praktijkervaring, onderzoek, innovaties en geleerde lessen bij aan de ontwikkeling van het 
vak. 

Gezinshuisouders werken vaak zelfstandig of in kleinschalige organisaties. Zonder actieve deelname 
aan de beroepsgemeenschap blijft waardevolle kennis versnipperd binnen afzonderlijke 
gezinshuizen. 

Kernwaarde: Leren 

Artikel 2 — Delen van kennis en ervaring 

De gezinshuisouder deelt relevante ervaringen en dilemma's met collega's, ook wanneer dit 
kwetsbaarheden van het eigen handelen blootlegt. 

Het vak ontwikkelt zich door het kritisch bevragen van elkaar. Het verzwijgen van dilemma's uit 
zelfbescherming remt die ontwikkeling. 

Kernwaarde: Openheid 

Artikel 3 — Deelname aan intervisie en deskundigheidsbevordering 

De gezinshuisouder neemt structureel deel aan intervisie en verbindt inzichten daaruit 
aantoonbaar aan het eigen ontwikkelplan. 

Intervisie is de plek waar praktijksituaties worden onderzocht en persoonlijke thema's zichtbaar 
worden. Zonder doorvertaling naar het ontwikkelplan blijft intervisie vrijblijvend. 

Kernwaarde: Leren 

Kring 6 — De samenleving 

Kernvraag 

Wat is de maatschappelijke positie en verantwoordelijkheid van het vak? 

Definitie 

De samenleving is de bredere context waarin gezinshuiszorg wordt erkend, gefinancierd en 
gereguleerd, en waarin het vak zich verantwoordt over zijn maatschappelijke opdracht. 

Kernwaarden centraal in deze kring: Gelijkwaardigheid, Verantwoordelijkheid 
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Artikelen 

Artikel 1 — Bijdragen aan het maatschappelijk beeld van gezinshuiszorg 

De gezinshuisouder draagt in het publieke gesprek een realistisch beeld van gezinshuiszorg 
uit, gebaseerd op de dagelijkse praktijk. 

Het maatschappelijke beeld van gezinshuiszorg wordt mede bepaald door hoe gezinshuisouders zelf 
erover spreken. Een realistisch beeld voorkomt zowel onderschatting als romantisering van het vak. 

Kernwaarde: Gelijkwaardigheid 

Artikel 2 — Inbrengen van praktijkervaring in beleid 

De gezinshuisouder brengt praktijkervaring in bij de ontwikkeling van kwaliteitskaders en 
beleid, via de beroepsvereniging. 

Beleid dat zonder de dagelijkse werkelijkheid van gezinshuizen wordt ontwikkeld, sluit minder goed 
aan bij wat goede gezinshuiszorg vraagt. 

Kernwaarde: Verantwoordelijkheid 

Artikel 3 — Naleven van wet- en regelgeving 

De gezinshuisouder handelt binnen de kaders van de relevante wet- en regelgeving, en zoekt 
bij twijfel actief afstemming met de gedragswetenschapper of organisatie. 

Het gewone leven in een gezinshuis speelt zich af binnen een juridisch kader dat de rechten van de 
jeugdige en diens ouders beschermt. Kennis van dit kader is onderdeel van professioneel handelen. 

Kernwaarde: Verantwoordelijkheid 

Juridische toets: Dit artikel raakt onder meer aan de Jeugdwet, het Internationaal Verdrag inzake de 
Rechten van het Kind, en – waar gedwongen kader aan de orde is – de Wet zorg en dwang. 

Artikel 4 — Zorgvuldige omgang met privacy en vertrouwelijkheid 

De gezinshuisouder gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens van jeugdige, ouders en 
gezin, en deelt informatie alleen wanneer dit nodig is voor goede zorg. 

Het gewone leven van een jeugdige in een gezinshuis is tegelijk onderwerp van professionele 
dossiervorming. Zorgvuldigheid hierin beschermt de privacy van de jeugdige zonder de openheid 
richting de ondersteuningsstructuur te belemmeren. 

Kernwaarde: Openheid 

Juridische toets: Dit artikel raakt aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 
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Artikel 5 — Zorgvuldig omgaan met het vertrouwen in het vak 

De gezinshuisouder handelt op een wijze die bijdraagt aan het vertrouwen van jeugdigen, 
ouders, collega’s en de samenleving in de gezinshuiszorg — ook buiten de directe 
beroepsuitoefening, waar het gewone leven en het vak verweven zijn. 

Iedere gezinshuisouder vertegenwoordigt niet alleen zichzelf, maar draagt ook bij aan het beeld van 
de beroepsgroep. Omdat werk en privéleven in dit vak onlosmakelijk verweven zijn, raakt ook 
gedrag in de privésfeer het vertrouwen in het vak — professioneel handelen strekt daarom verder 
dan de uren van directe zorg alleen. 

Kernwaarde: Verantwoordelijkheid 

Vervolgstappen 
 Per kring nagaan of de artikelen voldoende dekkend zijn: dit vraagt een praktijktoets, 

bijvoorbeeld door een aantal recente praktijksituaties uit het werkveld langs de artikelen te 
leggen tijdens een werkgroepsessie, in plaats van dit alleen tekstueel te beoordelen. 

 De juridische toetsen laten controleren door een jurist — dit gebeurt aan het eind van het 
traject, zodra het concept definitief is. 

 Kring 5 (het vak): bij de uitwerking van de samenwerkingscode beoordelen of de collegiale 
omgangsnormen (artikel 1 en 2) beter aansluiten bij de samenwerkingscode, terwijl de 
vakontwikkelingsnormen (artikel 3) in de beroepscode blijven. Present 24x7 komt hierop 
terug zodra de samenwerkingscode is uitgewerkt. 

 Bejegening bij een melding of beschuldiging: hoe een gezinshuisouder wordt behandeld 
tijdens het onderzoek naar een melding, is nog niet uitgewerkt tot een concreet protocol. 
Uitgangspunt is dat de kern van het gezinshuis — continuïteit en bestaande relaties — 
zoveel mogelijk overeind blijft, en dat ingrijpen proportioneel is aan wat is vastgesteld, niet 
aan wat wordt vermoed. De uitwerking hiervan vraagt afstemming met het werkveld en ligt 
deels buiten de reikwijdte van de beroepsvereniging, omdat gecertificeerde instellingen en 
aanbieders over de feitelijke maatregelen beslissen. 
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