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Activiteiten januari 2026

We starten het nieuwe jaar samen. 
In deze eerste nieuwsbrief van 2026 vind je een overzicht van de activiteiten in januari en lees 
je welke actuele ontwikkelingen onze aandacht vragen. We nodigen je uit om mee te doen, 
mee te denken en betrokken te blijven bij de gezamenlijke ontwikkeling en positionering van 
het vak van gezinshuisouder.

Nieuwsbrief januari 2026
Samen werken aan kwaliteit, professionaliteit en positionering

7 januari 2026 | Actualiteit - Mens achter het vak (alleen voor leden)

Een reflectieve bijeenkomst over de veiligheid van de gezinshuisouder, naar aanleiding van de recen-
te media-aandacht rond gezinshuizen. We staan stil bij wat dit raakt en wat veiligheid in de praktijk 
van gezinshuizen werkelijk betekent. 

Meer info en aanmelden via de website

20 januari 2026 | Netwerkbijeenkomst Kwaliteit 1

Samen in gesprek over wat een gezinshuis tot een gezinshuis maakt en wat kwaliteit in de praktijk 
werkelijk betekent. De praktijkervaring van gezinshuisouders staat centraal en vormt input voor de 
kwaliteitsontwikkeling. 

Meer info en aanmelden via de website

29 januari 2026 | Online kenniscafé (i.s.m. NJi)

Kenniscafé over de richtlijn verblijf en het onderzoek van Practicon, in samenwerking met Nederlands 
Jeugdinstituut. 
Aanmelding verloopt via NJi; nadere informatie volgt.

Bekijk deze bijeenkomst in onze agenda
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdN--RemYvv7mzHdDyiJ-d5f8ytZwrXj-WILUBs9b6KfPSW4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEJBGHWbaWcGHX0SHHDI5HH_RJeO7ukBUNDPsArMFA68L-4A/viewform
https://www.present24x7.nu/kalender/252/


Per 1 januari 2026 is de Wet verbetering beschikbaarheid jeugdzorg in werking getreden. Deze wet 

introduceert onder andere de verplichting tot intern toezicht bij bepaalde jeugdhulpaanbieders. 
 

Hoewel deze verplichting juridisch bij zorgaanbieders ligt, kan zij indirect gevolgen hebben voor 
gezinshuisouders, afhankelijk van de constructie waarin zij werken (loondienst, onderaannemerschap, 

franchise of vrijgevestigd). 
 

In een verdiepend artikel legt Present 24x7 uit:
•	 wat intern toezicht precies is;
•	 voor wie deze verplichting geldt;
•	 wat dit wel en niet betekent voor gezinshuisouders;
•	 waar aandachtspunten en vragen liggen voor de praktijk.

Lees het volledige artikel op onze website

Nieuwe wet jeugdzorg en intern toezicht
Wat verandert er en wat betekent dit voor gezinshuisouders?

Eindejaars Algemene Vergadering 25 november 2025

Tijdens de Algemene Vergadering is uitgebreid stilgestaan bij een bewogen en belangrijk jaar voor 
Present 24x7. De vergadering markeerde het einde van de bestuurlijke doorstart en het begin van 
een volgende fase waarin inhoud, positionering en ledenbetrokkenheid centraal staan. 
 

Er is teruggeblikt op 2025 als jaar van opbouw: met nieuwe statuten, een aangepaste organisatie-
structuur (Bestuurder en Raad van Toezicht) en het versterken van de basis van de vereniging. Leden 
en bestuur spraken waardering uit voor de inhoudelijke koers, maar benoemden ook de noodzaak 
om communicatie, voorspelbaarheid en betrokkenheid verder te verbeteren. 
 

Daarnaast zijn belangrijke inhoudelijke trajecten besproken, waaronder lopend onderzoek, de herzie-
ning van kwaliteitscriteria voor gezinshuizen en thema’s die leden op dit moment sterk raken, zoals 
veiligheid, beeldvorming en de positie van gezinshuisouders in het werkveld. De begroting voor 
2026 is vastgesteld, met aandacht voor financiële continuïteit. 
 

Tot slot is vooruitgekeken naar 2026 als een jaar van verdere versterking, verbinding en zichtbaarheid, 
met meer vaste contactmomenten, themabijeenkomsten en ruimte voor de mens achter het vak. 
 

Lees de conceptnotulen van de Algemene Vergadering op onze website

Verenigingsnieuws
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https://www.present24x7.nu/Portals/0/Documenten/2026-01-04%20Artikel_Nieuwe%20wet%20jeugdzorg%20en%20intern%20toezicht.pdf
https://www.present24x7.nu/Portals/0/Documenten/2025-11-25%20Notulen%20AV.pdf


In de komende periode staan een aantal ontwikkelingen op de agenda die relevant zijn voor het vak 

van gezinshuisouder en voor de positionering van gezinshuizen binnen het bredere werkveld. 
 

Gezinshuisouder Monitor 
We ontwikkelen een jaarlijkse monitor waarmee we structureel in beeld brengen hoe het met gezins-

huisouders gaat. De monitor vormt een belangrijke bron voor signalering, kwaliteitsontwikkeling en 

belangenbehartiging. In de nieuwsbrief van februari lichten we dit traject verder toe. 
 

Herziening kwaliteitscriteria gezinshuizen 
Binnenkort publiceren we op onze website een overzichtspagina over de herziening van de kwali-

teitscriteria voor gezinshuizen. Op deze pagina bundelen we informatie over het traject en de voort-

gang, zoals die landelijk en binnen het werkveld worden vormgegeven. 
 

Algemene Vergadering – 15 april 2026 
Op 15 april organiseren we onze jaarlijkse Algemene Vergadering. We hopen ook dit jaar veel leden 

online te mogen verwelkomen om samen terug te blikken, vooruit te kijken en met elkaar in gesprek 

te blijven over de koers van Present 24x7.

Vooruitblik

Met deze nieuwsbrief hopen we jullie goed geïnformeerd te hebben over wat er speelt en wat eraan 

komt. Ook in 2026 blijven we ons inzetten voor zorgvuldige duiding, verbinding en een sterke profes-

sionele positie van gezinshuisouders. 
 

Hartelijke groet, 
 

Katja van den Eijnden 
Voorzitter Present 24x7
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